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Express-Consulting: Beratung in neuer Dimension

In zwei Schritten zu erfolgreichen Fiihrungs-, TANDEMS*

Mit diesen Weichenstellungen kénnen Sie als Unternehmer oder Manager |hre Beziehungen zu
wichtigen Kollegen und Geschaftspartnern souveran und gelassen gestalten. Dank smarter Daten und
hilfreicher Navigation erkennen Sie ohne Umschweife ,,blinde Flecken”, entscharfen Konfliktherde bzw.
beugen diesen vor, bringen Denk- und Verhaltensstile zielfiihrend zusammen.

Unsere hochsten Glitekriterien entsprechenden diagnostik-gestiitzten Instrumente helfen Ihnen,
das Zusammenwirken in einem Arbeits-Tandem auf unterschiedlichen Filhrungsebenen zu synchronisieren.

Dies ist keine standardmalige Losung — und daher in Situationen, in denen es auf nicht-lineares
Vorgehen ankommt, besonders effektiv. Es braucht keine langwierigen persénlichen Zusammentreffen mit
unseren Beratern, was subjektive Einfllisse minimiert und ziigige Ergebnisse ermdoglicht. Ideal sind unsere
Orientierungshilfen flr Firmeninhaber und Filhrungskrafte, da diese selten objektives und
unvoreingenommenes Feedback erhalten.
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Ergebnis-Bericht vertraulich:
© ATG-CNT CONSULT {Moskau-Hamburg) Bearbeitungszeit bis zu 60 Minuten, 3 Berichte.

Ergebnisse:

» Schnelle Identifizierung von Reibungsquellen und effiziente Handlungshilfen fir deren Beseitigung aus
eigenen Kraften

» Herstellung eines konstruktiven Dialogs unter Beriicksichtigung der personlichen, emotional
bedeutsamen Interessen der Tandem-Partner

» Personalisiertes Video als praktischer Leitfaden flr effektives Arbeiten verschiedener Tandem-Typen:
1. Inhaber untereinander
2. Inhaber und Geschiftsfiihrer
3. Generaldirektor und Stellvertreter
4. Kaufmannischer Direktor und Vertriebsleiter
5. Abteilungsleiter untereinander (z. B. Vertrieb-Marketing, Produktion-F&E)
6. Firmeninterner Auftraggeber und Projektleiter

Wie weiter?

1. Nach Auftragserteilung, Rechnungsstellung und Zahlung senden Sie uns die entsprechenden E-Mail-
Adressen, auf Wunsch auch ohne Namen in Form von Pseudonymen.

Wir lassen Ihnen dann Zugriffsschlissel fir Methoden und Berichte zukommen.

2. Nach Bearbeitung der Online-Fragebogen erhalt jeder Tandem-Partner ausschlieRlich seiner individuellen
Ergebnisse. Einen Tag spater erhalten beide Tandem-Partner ein auf sie zugeschnittenes Video in Form
eines qualifizierten Feedbacks mit praktisch schnell umsetzbaren Empfehlungen.

Zeitrahmen fiir Basisarbeit: 5 Tage
Support-Hotline: 1,5 Monate

BESTELLEN:

Feedback von Andrey B., Minister einer Kérperschaft der Russischen Foderation, nachdem er gemeinsam mit seinem
Stellvertreter unsere diagnostik-basierten Feedbacks erhalten hatte: ,,... das spart viel Zeit, lenkt Denken und Energien auf andere,
wichtigere Dinge. Mit Intuition allein kommen wir nicht weit; sie muss und kann auf diese Weise strukturiert werden.”

Flr Unternehmensinhaber & Flihrungskréfte, die noch intensiver an ihren ,Tandems” arbeiten wollen:
Partnerschafts-Losung ,TANDEM-Plus“
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UBER UNS Wir sind eine deutsch-russische Unternehmensgruppe aus Beratern,
Methodenentwicklern u. Prozessbegleitern mit mehr als 20jahriger Erfahrung.

Unser Fokus liegt auf dem systemischen Management von Gberfachlichen
Kompetenzen.

-@== @ svon BOSS I@’ i sartorius [[eZEEEEY ALu{wcs Gﬂg.?,SON

STIHL : T - -
UNSERE Q . € Rk % T RUTGFRS ;‘xG E + e o
PROJEKTE O /. wxnrcHER oqmno 2 O

DAIMLER NSCHENKER  xasaxcraw russ monu 3 :a,& 4R CesepCrans

* Im Gegensatz zu allgemeinen , Persénlichkeitstests” oder , Fragebogen“ wurde CAPTainTest® konsequent
zur Erkennung der fiir berufliche Erfolge maRgeblichen Verhaltensmuster konstruiert. Dadurch lasst er als prazises und
komfortables Hilfsmittel bei dringlichen oder schwierigen Personalentscheidungen in der Unternehmenspraxis
unspezifisch ausgelegte Verfahren in der Trefferquote weit hinter sich.

Als objektiver Test der Verhaltensmuster in der ausgeiibten Tatigkeit ist die mittels CAPTainTest® erfolgte
Beschreibung weder auf einfaches Selbstbild noch auf Tiefenstruktur der Personlichkeit (die u.a. fir klinische Zwecke
wichtig ist) ausgelegt. Numerisch abgebildet werden die fir die erfolgreiche Ausiibung von Tatigkeiten relevanten
verhaltensbezogenen Personlichkeitspotenziale. Die daraus ziehbaren Erkenntnisse erlauben stichhaltige Prognosen
von Arbeitsverhalten und Berufserfolg, die Bewerberauswahl und Mitarbeiterentwicklung Zufallsgeneratoren
entziehen.

Die psychometrischen Instrumente in unserem Portfolio entsprechen der DIN-Norm 33430 zur
berufsbezogenen Eignungsbeurteilung.
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